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Travailler avec une personne ayant un Trouble du Spectre de 'Autisme (TSA) signifie interagir
avec elle, collaborer, dans un cadre professionnel, éducatif, social ou thérapeutique en tenant
compte des particularités liées a son frouble. Cela implique d'adopter des stratégies et des
attitudes spécifiques pour respecter ses besoins, valoriser ses compétences et favoriser son
bien-&tre. Cependant, avant d'acquérir toutes ces connaissances et compétences afin de
pouvoir travailler efficacement, il faut du temps, de la supervision... Les prochaines pages de
ce livre vous permettront de pouvoir débuter la prise en charge de maniére sereine, et le plus
rapidement possible.

Avant de se pencher plus en détail sur le fonctionnement d'une personne TSA, sur ses
particularités, nous allons d'abord voir les étapes clés pour instaurer une relation de confiance
entre vous et I'enfant. C'est ce que vous allez devoir faire dés le premier jour.

Il n'y a pas de temporalité établie. Chaque enfant est différent. Certains ont I'habitude d'aller &
I'école, de recevoir des consignes et d'avoir une certaine flexibilité. Pour d’autres, cela peut
étre plus compliqué.

Cependant, on retrouvera constamment les trois phases ci-dessous :

Controle
instructionnel

Premiére

onras Pairing
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1
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Lors des premiers jours avec  Au fur et & mesure du temps, I'enfant

n'est pas

Lorsque

l'enfant, voire semaines, on
ne travaillera pas avec lui et
on évitera au maximum de lui
donner des consignes.

Durant cette période, on
apprendra a le connaitre. On
jouera avec lui, on lui donnera
des choses. On l'aidera s'il en
a besoin, par exemple pour
faire son lacet...

on rajoutera progressivement
des petites contraintes
comme dire « aide-moi », des
consignes simples comme
« viens », « regarde »,
« donne », « range » ...

Par la suite, ces contraintes
et consignes se
complexifieront de plus en
plus.

habitué a travailler, comme au
début de la matemnelle, il peut se
passer deux ou trois mois avant
de commencer a travailler en
étant assis derriére une table.

Dans les autres cas, les deux
phases précédentes peuvent
étre condensées en quelques
jours. MNéanmoins, il faudra
toujours trouver du temps pour
faire du lien avec I'enfant.

De cette maniére, en connaissant mieux I'enfant avant de lui demander d'effectuer des taches qui
peuvent étre colteuses pour lui, nous créons un climat de bien-étre, de confiance, de sécurité. De
plus, cela permet a I'accompagnant de mieux connaitre le fonctionnement de I'enfant, ses réactions

ainsi que ses centres d'intéréts.

Prendre ce temps est donc loin d'étre du temps perdu. Au contraire, cela nous aidera pour
'apprentissage. La motivation des enfants atteints de troubles du spectre autistigue peut étre
leégérement différente des enfants neurotypiques. lls peuvent étre trés motivés pour se concentrer sur
Donc, savoir ce qu'il aime, permettra de mieux anhmper etde

certaines taches, parfois pas du tout...
gérer les difficultés que nous pourrons retrouver lors de notre pratique.
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Premiére étape lorsque nous rencontrons une personne TSA : le pairing.

Le « Pairing » estun processus dynamique qui permet de créer un lien positif entre la personne
et « quelque chose ». Ce « quelque chose » peut étre une personne, un lieu, ou méme du
matériel, Autrement dit, le pairing est un conditionnement.

e —— — ——

Le chiffre 8 n'a pas de valeur Son enfant quil aime Mainterant, il aime tellement ce
parficuiidre pour Fhomme dnomdment est né e § chiffre, quil fe jowe méme au foto |

rr:
‘Avec une

Creer un lfen posilif entre quelque chose de plaisant et une personne

L'objectif de faire du pairing avec une personne consiste a faire en sorte que cette derniére,
qui a priori n'est pas trés intéressante pour 'enfant TSA, le devienne et soit un renforgateur.
En associant cette personne aux renforgateurs, nous allons créer une relation de confiance et
une motivation chez I'enfant : il veut étre avec vous. Autrement dit, il faut devenir des « grands-
méres gateau ».

| personne

Mais l'inverse est aussi vrai | Si étre avec I'enfant vous fait peur, vous repousse, ¢'est que vous
ne I'avez pas associé a une chose positive, donc éviter de travailler et jouer avec lui !

Créer un lien positif entre quelque chose de plaisant et un liew.

Un nouvel espace peut étre inquiétant pour I'enfant. Si en plus de cela, nous lui faisons faire
des choses qui lui sont colteuses, négatives, il ne voudra plus y retourner.

Afin d'y remédier, il faut commencer par faire des activités plaisantes sur ce lieu (bulles,
chatouilles...), puis estomper progressivement (sans jamais les faire disparaitre
complétement). Ainsi, I'enfant appréciera le lieu, y retournera plus facilement. Par exemple,
aller a I'école ou au travail, peut étre colteux, négatif. Mais si on y ajoute des amis, un salaire,
des golters... nous y retournerons avec beaucoup plus de plaisir. Nous y serons également
plus productifs.

L\ Créer un lien positif entre quelque chose de plaisant et un autre objet.

Afin d’augmenter le nombre de choses qui va intéresser I'enfant et avoir encore plus de
renforgateurs ou d'activités aimées, il est possible de transférer son intérét vers d'autres
choses.

_,.-._',——-J—

Commen’i fairer
. 1-::_--1-—«.-‘-— e, -
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- Donner des renfar{,:ateurs sans mnsng ne ni contrainte partmulrére {ex donner des cubes lorsqu'il
fait une tour).

- Imiter ce que fait I'enfant.

- Ajouter du fun & ses activités (faire par exemple « tchou tchou ! » lorsqu'il fait rouler son train).

- Associer votre voix aux activités de 'enfant en décrivant brigvement ce gu'il fait et dire ce que
I'on pense que I'enfant ressent (ex : « tu es content, tu joues avec le train »).

On considére un bon pairing lorsque lors d'une période (environ 3 séances), on a 80 % d’interaction
(sourire, main tendue...) et 20 % d'évitement. Sachant que c'est un processus dynamique, donc qui
évolue dans le temps, il faut continuellement faire du pairing pour maintenir ces scores.
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Un renforgateur est un stimulus, ou une conséquence, qui augmente la probabilité que le
comportement qui le précéde immeédiatement se reproduise. On [utilise pour motiver,
encourager et renforcer les comportements souhaités, comme la communication, l'interaction
sociale, ou d'autres compétences spécifiques. Ces stimuli ne sont donc pas forcément les
mémes pour tout le monde. lls varient selon les préférences individuelles de la personne, de
ce qui la motive.

On peut classer ces stimuli en plusieurs catégories :

Les renforgateurs comestibles
Les aliments hautement préférés comme les
bonbons, gateaux, jus, fruils secs, yaour...

Les renforgateurs sensoriels
Les vibrations, stimulations tactiles,
chatouifles, balles sensorielles...

-

=y s Méme si l'impact sur le comporlement est souvent trés
o imporiant, on évitera de l'utiliser & outrance (autant en
quaniité qu'en fréquence) pour ne pas perturber la sanbé ou
les repas. On privilégiera d'abord les autres renforgateurs.
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Les renforcateurs tangibles Les activités renforgantes Les renforgateurs sociaux
Les jouets ou fous aulres S'engager dans cerfaines aclivités Les célins, la proximilé, I'attention
objets (autocolfanis...). peut étre renforgant (ex: « aprés le ou encore les éloges sont de bons
travail, on va jouer au parc »). exemples de renforgateurs sociaux.
Si le comporternent en lui-méme est
renforgant, ¢'est de l'auto-stimulation.
Au vu des catégories trés larges présentées au-dessus, tout peut servir de renforgateurs
(méme des feuilles de papier, des graines...). Le mieux est donc d'observer ce que dit
'entourage, ce qu'aime I'enfant, avec quoai il joue. Autrement dit, faire une évaluation des
renforgateurs, chose que nous verrons plus tard dans ce livre.

[ Renforcateurs Secondaires ] [ Renforcateurs Primaires

Bien que les renforgateurs soient un bon moyen d'augmenter un comportement cible, il y a un
aspect 4 garder en téte :

La puissance des renforcateurs n'est pas constante dans le temps.
L'effet de satieté La motivation

Plus la personne a son renforgateur, plus sa
puissance diminue.

Pour limiter cet effet

- Varier les renforgateurs.

- Limiter le temps d'accés a celui-ci.

- Adapter le renforgateur a la tache. ll n'est
pas utile de donner le renforgateur le
plus fort pour une tache peu colteuse.

- Augmenter progressivement le délai de
renforcement entre les réponses (en
suivant le protocole établi).

En fonction du contexte, les renforgateurs
peuvent perdre ou gagner en efficacité.

Par exemple, aprés avoir mangé, Iles
renforgateurs comestibles peuvent étre moins
forts qu'avant le repas.

Un renforgateur sensoriel sera potentiellement
moins fort aprés un massage...

On peut faire des opérations d'établissement
ou d'abolition pour gérer cette motivation.



